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Kansrijke strategieén voor kennisbenutting
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Onderzoeksvragen
1.
2.

Welketypen kennisnetwerken zijn er?

Welkevormen van kennisbenutting worden
gebruikt?

In hoeverre Is er sprake vaoepassing In de eigen
onderwijspraktijk?

In hoeverreis er sprakevankennisverspreiding
onderc ol |I?ega’ s

Wat zijn de belangrijksterandvoorwaarden?

. Wat zijn de meestkansrijke strategieén en

contexten?
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Methode

1) Deskresearch: kennisnetwerken (vo)
7 ) Typering

3) Selectie

4) (Telefonischginterviews
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Dimensies

Initiatief Strategie Thema

e School e Uitwisseling e Vakgericht

e Schoolbestuur * Ontwerp e Vakoverstijgend
e Extern e Onderzoek e Algemeen
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Wie? (n=17)

Mini-EAPRIL, 6 april 2017
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Kernvragen interviews

1. Nieuwe kennis & inzichten
2. Toepassing in eigen praktijk
3. Kennisdeling collega’s

4. Rol schoolleiding
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Schets kennisnetwerken

m

e School 7 e Uitwisseling 6 e Vakgericht 5
e Schoolbestuur 3 e Ontwerp 6 e Vakoverstijgend 4
e Extern 7 e Onderzoek 5 * Algemeen 8

Gemiddeld: 12 deelnemers
9 bijeenkomsten
12x facilitering, 5x geen
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Positieve aspecten

12
m Uitwisseling
m Samenwerking (gedeeld doel)
B = Verdieping en reflectie
II ® Ambitie, bevlogenheid
I ® Vakcollega's en/of diversiteit

O__—_

10 -

I@HNSTAMM
INSTITUUT

EAPRIL seminar, 6 april 2017 8



CITAAT 1

L]l YGAYR RSStylYS |
uitdagend. Het is fijn om Intervisie te
plegen met een aantal bevlogen
g 102t f S3AIFQa RAS S|

3S121 Sy 2Y RSSft ¢
kennisnetwerk en die elkaar constructief
2YVRSNRBRUOSdzy Sy b
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Activiteiten binnen het netwerk

Kennisbronnen Manieren
Literatuur Uitwisseling
Samen ontwerpen
Experts Eigen onderzoek
Deelnemers Literatuur
Toepassen & evalueren
Presenteren

Rondleiden
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Activiteiten buiten het netwerk

V Workshopspresentaties

V Studiemiddag

V Teambesprekingen

V Nieuwsbrief

V Schriftelijkverslag

V Wetenschappelijk@ublicatie
VInformelevragenc ol | ega’ s
V Informerendirectie
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Tevredenheid opbrengsten

m Nieuwe kennis en inzichten

m Toepassing in eigen onderwijs

= Verspreiding onder collega's
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Kennisverspreiding

a1 2S RS 2LJASRIF Y
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Verbeterpunten

CITAAT 3
a2t 0 fraagAaal Aa @22N O
facilitering vanuit de school. Soms Is het niet
mogelik om deel te nemen aan een bijeenkoms
omdat activiteiten op de school voorgaan, en
omdat vanuit de schoolleiding geemmte in
hetrooster 2 NRU 3IS02RS\)

I@HNSTAMM
INSTITUUT

EAPRIL seminar, 6 april 2017 14



Randvoorwaarden

Kwaliteit van de groep

Veilige sfeer

Organisatie/facilitering
Doelgerichtheid
Inbedding
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De rol van de schoolleiding

CITAAT 4

& 5 directie houdt het niet tegen,
vindt het wel leuk, maar Is niet
actief betrokken ostimulendd €
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De rol van de schoolleiding

R CITAAT 5
a 5 directie is betrokken bij de

opbrengsten en verwerkt die In
haar beleidb €
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De rol van de schoolleiding

CITAAT 6
oDeontwikkelgroepheefteenmeer

officiélestatus, wanthij Is
onderdeelvan hetschoolbeleid ¢
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Stimulerende schoolleiding

C Onderdeel van het schoolbeleid/visie
C Zelf deelnemer

C Podium presenteren opbrengsten

C Vinger aan de pols

C Onderwerp In functioneringsgesprek
C Waardering tonen
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Kansrijke contexten

m

e School e Uitwisseling e Vakgericht
e Schoolbestuur * Ontwerp e Vakoverstijgend
e Extern e Onderzoek e Algemeen

Wy



Wordt vervolgd!

1 LN e ,—-——-




